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Пояснительная записка 

 

     Рабочая программа воспитания МБОУ «Нвоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова» разработана: на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий 

по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении  

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 

2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные  

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»  

  Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», 

в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

 

Программаявляетсяметодическимдокументом,определяющимкомплексосновны

ххарактеристиквоспитательнойработы,осуществляемойвшколе,разрабатываетсясуче

томгосударственнойполитикивобластиобразованияи воспитания. 

Программаосновываетсянаединствеипреемственностиобразовательногопроцесс

анауровняхначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования,соотно

ситсяспримернымирабочимипрограммамивоспитания для организаций, 

реализующихобразовательныепрограммыдошкольного,среднегопрофессионального

образования. 

Программапредназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитатель

нойдеятельностисцельюдостиженияобучающимисяличностныхрезультатовобразова

ния,определѐнныхФГОС. 

Разрабатывается и утверждается программа с участием 



коллегиальныхоргановуправленияшколой(втомчислесоветовобучающихся),советовр

одителей. 

Реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятельности,осуществляемойсовме

стноссемьейидругимиучастникамиобразовательныхотношений,социальнымиинстит

утами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся кроссийскимтрадиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности 

своейэтническойгруппы,правиламинормамповедениявроссийскомобществе. 

Предусматриваеттакжеисторическоепросвещение,формированиероссийскойкул

ьтурнойигражданскойидентичностиобучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения 

программобщегообразованиядолжныотражатьготовностьобучающихсяруководствов

атьсясистемойпозитивныхценностныхориентацийирасширениеопытадеятельностина

еѐосновевпроцессереализацииосновныхнаправленийвоспитательнойдеятельности,вт

омчислевчасти: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 

воспитания. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 

Приразработкеилиобновлениирабочейпрограммывоспитанияеесодержание,заис

ключениемцелевогораздела,можетизменятьсявсоответствиисособенностямиобразова

тельнойорганизации:организационно-

правовойформой,контингентомобучающихсяиихродителей(законныхпредставителе

й),направленностьюобразовательнойпрограммы,втомчислепредусматривающейуглу

бленноеизучениеотдельныхучебныхпредметов,учитывающейэтнокультурныеинтере

сы,особыеобразовательныепотребностиобучающихся. 

Приложение—примерный календарный план воспитательной работы. 

 

1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ 

имени 

М.И.»определяетсясодержаниемроссийскихбазовых(гражданских,национальных)но

рмиценностей,которыезакрепленывКонституцииРоссийскойФедерации. Эти 

ценности инормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержаниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно-

нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародовРоссии. 

Воспитательная деятельностьв МБОУ «Новоибрайкинская 

СОШ»»планируетсяиосуществляетсявсоответствиисприоритетамигосударственнойп

олитикивсферевоспитания.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспи

таниядетейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиет

радиционныедуховныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,спос

обной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовойкмирному  созиданиюи защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал–

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсуд

ьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответственности за настоящее и будущее 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 



Цель воспитания обучающихся НОО в школе: 

• развитие личности, создание условий для 

самоопределенияисоциализациинаосновесоциокультурных,духовно-

нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявин

тересах человека, семьи, общества и государства; 

• формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уваже

ниякпамятизащитниковОтечестваиподвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения 

культурномунаследиюитрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедераци

и,природеиокружающейсреде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимисязнанийнорм,духовно-нравственныхценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социальнозначимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (ихосвоение, принятие); 

• приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокул

ьтурногоопытаповедения,общения,межличностныхсоциальных отношений 

,применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ всоответствиис ФГОСНОО. 

Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограммвклю

чают: 

• осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

• сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

• готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностномуса

моопределению; 

• наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 

• сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностного 

отношенияксебе,окружающимлюдями жизнивцелом. 

Воспитательнаядеятельностьвшколепланируетсяиосуществляетсяна 

основеаксиологического,антропологического,культурно-

исторического,системно-

деятельностного,личностноориентированногоподходовисучетомпринциповвоспитан

ия:гуманистическойнаправленностивоспитания,совместнойдеятельностидетейивзро

слых,следованиянравственномупримеру, безопасной

 жизнедеятельности, инклюзивности,возрастосообразности. 

 

1.2. Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательных 

программвключают: 

- осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

- сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию,

 самостоятельности иличностномусамоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально

 значимойдеятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как

 особогоценностного отношенияксебе,окружающимлюдями жизнивцелом. 



Личностныерезультатыдостигаютсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельн

остиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,всоответствиистра

диционнымироссийскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственнымиценностями,принятымивобществеправиламиинормамиповедения,исп

особствуютпроцессамсамопознания,самовоспитанияисаморазвития,развитиявнутрен

нейпозицииличности,патриотизма,гражданственности,уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества истаршему поколению, закону 

и правопорядку, труду, взаимного 

уважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонациональ

ного народа Российской Федерации, природе и окружающейсреде. 

 

1.3. Направлениявоспитания. 

Программавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельно

стиобразовательнойорганизациипоосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответстви

исФГОСНООиотражаетготовностьобучающихсяруководствоватьсяценностямиипри

обретатьпервоначальныйопытдеятельностинаихоснове,втом числевчасти: 

Гражданскоговоспитания,способствующегоформированиюроссийскойгражда

нскойидентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийской Федерации, к 

народу России как источнику власти в 

Российскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,уваже

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

иполитическойкультуры; 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви кродному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам 

России;историческогопросвещения,формированияроссийскогонациональногоистори

ческого сознания,российскойкультурнойидентичности; 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формир

ования традиционных российских семейных ценностей; 

воспитаниячестности,доброты,милосердия,справедливости,дружелюбияивзаимопом

ощи,уважения кстаршим,кпамяти предков; 

Эстетическоговоспитания,способствующегоформированиюэстетическойкульт

урынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщенияклучшимобр

азцамотечественногоимировогоискусства; 

Физическоговоспитания,ориентированногонаформированиекультурыздоровог

ообразажизнииэмоциональногоблагополучия –

развитиефизическихспособностейсучетомвозможностейисостоянияздоровья,навыко

вбезопасногоповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайных ситуациях; 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду,трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

впродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевыда

ющихсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности; 

Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе,окружающейсреденаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,н

авыковохраны,защиты,восстановленияприроды,окружающейсреды; 

Ценностинаучногопознания,ориентированногонавоспитаниестремлениякпозн



аниюсебяидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообраз

ованиясучетомличностныхинтересовиобщественныхпотребностей. 

1.4. Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООПНООустановленыФГОС НОО. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодержаниемвосп

итанияобучающихсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,конституциональных

)ценностей,обеспечиваютединствовоспитания,воспитательногопространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начальногообщегообразования: 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 

- знающийилюбящийсвоюмалуюродину,свойкрай; 

- имеющийпредставлениеосвоейстране,Родине–

России,еетерритории,расположении; 

- сознающийпринадлежностьксвоемународу,этнокультурнуюидентичность,пр

оявляющий уважениексвоемуи другимнародам; 

- сознающийсвоюпринадлежностькобщностигражданРоссии; 

- понимающийсвоюсопричастностьпрошлому,настоящемуибудущему своей 

малой родины, родного края, своего народа, российскогогосударства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правахиобязанностях,ответственностивобществеигосударстве; 

- понимающийзначениегражданскихсимволов(государственнаясимволикаРос

сии, своегорегиона), праздников,мест 

почитаниягероевизащитниковОтечества,проявляющий книмуважение. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

- понимающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуаль

ностьидостоинство каждогочеловека; 

- умеющийанализироватьсвоиичужиепоступкиспозицииихсоответствиянравс

твеннымнормам,даватьнравственнуюоценкусвоимпоступкам,отвечатьза них; 

- доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыватьпомо

щь,выражающийнеприятиелюбыхформповедения,причиняющего физическийи 

моральныйвред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, ролив 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

сознательномусамоограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разныхнародов,вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российскиетрадиционныесемейныеценности(сучетомэтнической,религиознойприна

длежности); 

- сознающийипринимающийсвойполовуюпринадлежность,соответствующиее

мупсихологическиеиповеденческиеособенностисучетомвозраста; 

- владеющийпервоначальнымипредставлениямиоединствеимногообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке 

какосновенациональногосамосознания; 

- испытывающийнравственныеэстетическиечувствакрусскомуиродномуязыка

м, литературе; 

- знающийисоблюдающийосновныеправилаэтикетавобществе. 



Эстетическоевоспитание: 

- проявляющийуважениеиинтерескхудожественнойкультуре,восприимчивост

ькразнымвидамискусства,творчествусвоегонарода,другихнародовРоссии; 

- проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойде

ятельности,искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе,искусстве,творчествелюдей. 

-  

Физическоевоспитание: 

- соблюдающийосновныеправилаздоровогоибезопасногодлясебяидругих 

людейобразажизни,втомчислевинформационнойсреде; 

- ориентированныйнафизическоеразвитие,занятияспортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и

 душевномусостояниюсвоемуи другихлюдей; 

- владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасного

поведения вбыту,природе,обществе. 

Трудовоевоспитание: 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа,обществаи государства; 

- проявляющийуважениектруду,людямтруда,ответственноепотребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и 

другихлюдей,прошлыхпоколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного 

повозрастутруда,трудовойдеятельности; 

- проявляющийинтерескразнымпрофессиям. 

Экологическоевоспитание. 

- понимающий зависимость жизни людей от природы,

 ценностьприроды,окружающей среды; 

- проявляющийлюбовькприроде,бережноеотношение,неприятиедействий,при

носящих вредприроде,особенноживымсуществам; 

- выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихн

орм. 

Ценностинаучногопознания: 

- выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательностьисамос

тоятельностьвпознании; 

- обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальных,м

ногообразииобъектовиявленийприроды,связиживойинеживойприроды,онауке,научн

ом знании; 

- имеющийпервоначальныенавыкинаблюдений,систематизациииосмысленияо

пытавестественно-научнойигуманитарнойобластях знаний. 

 

2. Содержательныйраздел. 

2.1. Укладобщеобразовательнойорганизации. 

Уклад МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик и его репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 



Основныехарактеристики: 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых 

основывается процесс воспитания в МБОУ «Новоибрайкинская средняя 

общеобразовательная школа имени М.И.Абдрахманова»: 

− неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  

соблюдения конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  семье,  приоритета  

безопасности  ребенка  при нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого,  без  которой невозможно  конструктивное  

взаимодействие  школьников,  педагогов  и родителей; 

− реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые  бы  объединяли  детей  и  педагогов  яркими  и  

содержательными  событиями,  общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу при активном привлечении родителей учащихся; 

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей 

как предмета  совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность,   целесообразность   и   нешаблонность   воспитания   как   

условия   его эффективности  

Основные традиции воспитания.  

−   стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

−   важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных 

дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

−   создание условий в школе для обеспечения по мере взросления ребѐнка его 

растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

−   отсутствие  соревновательности  между  классами  в  проведении  

общешкольных  дел, поощрение  конструктивного  межклассного  и  

межвозрастного  взаимодействия  школьников,  их социальной активности; 

−   педагоги  школы  ориентированы  на  формирование  коллективов  в  рамках  

школьных классов,  кружков,  студий,  секций  и  иных  детских  объединений,  на  

установление  в  них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Направлениядополнительногообразования–техническое физкультурно-

спортивное. 

 

ЦельМБОУ «Новоибрайкинская СОШ»всамосознаниипедагогического 

коллектива:воспитаниевысоконравственных,творческих,компетентных 

гражданРоссии,принимающихсудьбуОтечествакаксвоюличную, 

осознающихответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны, 

укорененныхвдуховныхикультурныхтрадицияхмногонационального народа России. 

Процессвоспитанияв МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»ориентирован 

наинтеграциюурочнойивнеурочнойдеятельности,дополнительного 



образованиячерезсозданиесобытийногопространствавдетско-взрослой среде.

 Вшколесложиласьсистематрадиционныхшкольныхсобытий,в 

которуювключенынетолькообучающиеся,ихсемьиипедагогические 

работники,ноисоциальныепартнеры:линейки,посвященныеДнюзнанийи 

Последнемузвонку,деньсамоуправлениявчестьДняучителя,новогодние 

огоньки,военно-спортивнаяигра«Зарница»,мероприятиякоДнюПобеды, 

Благотворительныеярмарки,встречавыпускников«20 лет спустя», легкоатлетический 

кросс в честь Памяти воина – афганца А.Насертдинова, мероприятие 

республиканский уровень 100 летим генерала Адгамова.. 

Вшколесоздаютсятакиеусловия,чтобыпомеревзросленияребенка 

увеличиваласьиегорольвэтихсовместныхделах(отпассивного наблюдателя до

 организатора). Педагоги школы ориентированы на 

формированиеколлективовврамкахшкольныхклассов,кружков,секцийи 

иныхдетскихобъединений,наустановлениевнихдоброжелательныхи 

товарищескихвзаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель,реализующийпоотношениюкдетямзащитную,личностно-

развивающую,      организационную, посредническую      (в      разрешении 

конфликтов)функции. 

Значимыедлявоспитаниявсероссийскиепроектыипрограммы,вкоторыхМБОУ 

«Новоибрайкинская СОШ»принимает участие: 

 

1. РДДМ «Движение первых» .  

2. Школьныйтеатр. 

3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

4. Федеральныйпроект «Орлята России». 

Основныетрадиции воспитания вМБОУ «Новоибрайкинская СОШ»: 

• в течение годареализуются основные школьныедела,черезкоторые 

осуществляется интеграция воспитательныхусилийпедагогических работников; 

• важной чертойкаждогоключевогодела и большинстваиспользуемых для 

воспитаниядругихсовместныхделпедагогическихработников и обучающихся 

является коллективнаяразработка, коллективноепланирование, 

коллективноепроведение и коллективный анализ их результатов; 

• большоевниманиесостороныпедагогическогоколлектива 

отводитсясозданиюситуацийдляпроявленияактивнойгражданской 

позицииобучающихсячерезразвитиеученическогосамоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДДМ; 

• в школе создаютсятакие условия, при которыхпомере взросления 

обучающегося увеличиваетсяи егороль всовместныхделах (отпассивного 



наблюдателядоорганизатора); 

• в проведенииобщешкольныхделотсутствует соревновательность 

междуклассами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, атакже ихсоциальная активность; 

•педагогическиеработникишколыориентируютсянаформирование 

коллективовврамкахшкольныхклассов,кружков,секцийииныхдетских 

объединений,наустановлениевнихдоброжелательныхитоварищеских 

взаимоотношений; 

• важное место в воспитательной работе отводится 

педагогическомусопровождению одарѐнныхдетей; 

•ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассный 

руководитель,реализующийпоотношениюкобучающимсязащитную, 

личностноразвивающую,организационную,посредническую(вразрешении 

конфликтов)функции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная 

организационнаялинейкасподнятиемГосударственногофлагаРФивыноса 

школьногознамени;проведениеВахтыПамяти,участиевсоциально 

значимыхакцияхипроектах. 

Разработаныивыполняются нормыэтикета обучающихся (правила поведения 

вшколе). 

Важнуюрольвразвитии,совершенствованииусловийвоспитания, 

воспитательнойдеятельностииграют социальные партнеры: 

ГАПОУ«Аксубаевскийтехникумуниверсальныхтехнологий»(АТУТ); 

МБУДО«Центрвнешкольнойработы»(ЦВР); 

МКУ «Отделподеламмолодѐжииспорта»(ОДМиС); 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческаяцентральнаябиблиотека(АМЦБ), 

МБУ «Спортивная школа» АМР  

 

Дополнительныехарактеристики. 

 

На пришкольной территории расположена спортивная площадка- всѐ это 

способствует реализации целей и задач воспитательной работы. 

Территориальные особенности. Школа находится в центре села. В школе на 

первом этаже  находятся  детский сад «Миляшкай», что способствует организации 

совместной работе по преемственности школы и дошкольного образования ,  дом 

культуры,способствующей организации партнерской деятельности, 

Новоибрайкинская ФАП в целях организации мероприятий по ЗОЖ учащихся.  

    Транспортные  подъезды  к  школе  удобны  и  доступны  для  безопасного  

перемещения обучающихся. 

    Уникальность  школы  состоит  в  том,  что  она  располагается  в  одном  

здании. В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей любой категории: в  соответствии с требованиями ФГОС обустроены и 

оснащены учебным оборудованием  почти все учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет через подключение  Wi-Fi, имеется  

спортзал , спортивная площадка.  Необходимые  меры  доступности  и  безопасности  

обеспечены  в соответствии с нормативными требованиями 

Особенности социального окружения. При школе действует пришкольный 



интернат, где проживают дети из близлежащих деревень.В пришкольном интернате 

созданы все условия для проживания. 

Особенности контингента обучающихся. В 1-11 классах школы обучается 

более 47учащихся. Педагогический коллектив- квалифицированный, имеющий 

высокий уровень творческой активности и профессиональной инициативы. 

Педагоги- основной источник положительного влияния на детей, грамотно 

организующие образовательный и воспитательный процесс. 

В культурно-досуговом социуме школа взаимодействует с учреждениями 

дополнительного образования: МБУ ДО «Центр внешкольной работы», МБУ ДО 

«Спортивная школа». Сотрудничество нацелено на реализацию задач: 

- укрепление здоровья обучающихся; 

-организация их занятости в свободное от учебы время; 

- раскрытие творческого потенциала. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями 

дополнительногообразования, учреждениемпрофессионального образования 

черезорганизациютематическихвстреч,занятий,экскурсий,чтоповышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Возможныеотрицательныеисточникивлияниянадетей:социальные 

сети,компьютерныеигры,атакжеотдельныеродителиснизким 

воспитательнымресурсом,неспособные  грамотно  управлять  развитиемсвоего 

ребенка. 

Настоящаяпрограммасодержиттеоретическоеположенияиплан 

работыоснованныенапрактическихнаработкахМБОУ «Новоибрайкинская СОШ» 

 поформированиюцелостнойвоспитательнойсредыицелостного пространства 

духовно-нравственногоразвитияшкольника, определяемогокак уклад    школьной 

 жизни,интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную,семейнуюдеятельностьобучающегосяиегородителей 

(законныхпредставителей).Приэтомобеспечиваядуховно-нравственное 

развитиеобучающихсянаосновеихприобщениякбазовымроссийским ценностям: 

Россия,многонациональныйнародРоссийскойФедерации,гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа,человечество. 

 

2.2. Виды, формы и содержание  деятельности 

 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностипредставленыпо 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательнойработы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждыйиз модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями,средствами,возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»   

представленаврамкахосновных(инвариантных)модулей:«Урочнаядеятельность», 

«Внеурочнаядеятельность»,«Классноеруководство»,«Основныешкольные 

дела»,«Внешкольныемероприятия»,«Организацияпредметно-

пространственнойсреды»,«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителям

и)»,«Самоуправление»,«Профилактикаибезопасность», 

«Социальноепартнерство»,«Профориентация»,вариативного модуля «Детские 

общественные объединения». 

 



2.2.1. Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности,аудиторны

х занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)предусматривает: 

• максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебн

ыхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосознаниянаос

новеисторическогопросвещения;подборсоответствующегосодержанияуроков,задани

й,вспомогательныхматериалов,проблемныхситуацийдляобсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам,курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания,ихучетвопред

елениивоспитательныхзадачуроков,занятий; 

• включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модуле

йтематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих 

воспитательноевоздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью 

изадачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реализациюпри

оритетавоспитаниявучебнойдеятельности; 

• привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурок

ахпредметов,явленийисобытий,инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностногоотношенияк изучаемым событиям,явлениям,лицам; 

• применениеинтерактивныхформучебнойработы–

интеллектуальных,стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий,дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога;групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде,способствуетразвитиюкритическогомышления; 

• побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщения со 

сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующиеукладуобщеобразовательнойорганизации,установлениеиподдержк

удоброжелательнойатмосферы; 

• организациюнаставничествамотивированныхиэрудированныхобучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоциальнозначим

ыйопытсотрудничестваивзаимной помощи; 

• инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихся,пл

анированиеивыполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектоввоспитательнойнапра

вленности. 

2.2.2. Модуль«Внеурочнаядеятельность». 

Внеурочнаядеятельностьобучающихсяреализуетсявразличныхформах(кружки,сп

ортивныесекции)иосуществляетсячерезформированиедетско-

взрослыхобъединений,вовлечениешкольниковвинтересную и полезную 

деятельность с целью самореализации, 

приобретениясоциальнозначимыхзнаний,атакжеличностногоразвития. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспечен

ия индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

врамкахвыбранныхимикурсов,занятий: 

- курс«Разговороважном»,направленныйнаформирование 



соответствующей внутренней позиции личности школьника, 

необходимыйемудля конструктивного иответственногоповедения вобществе; 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности: 

«Разговорыоважном»; 

• курсы,занятиядуховно-нравственнойнаправленностипоосновамдуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-

историческомукраеведению:«Мирдобрыхдел»,«Чтениесувлечением»,«Мастерскаядо

брых дел»; 

• занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнапра

вленности:«Мирпрофессий»,«Функциональнаяграмотность»; 

• курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности: 

«Подвижные игры»,«Баскетбол». 

Дополнительное образование обучающихся школы реализуется 

черездеятельностьобразовательногоцентра«Точкароста»дляподдержкиизученияпред

метов биологии, информатики, технологии, ОБЖ 

 

2.2.3. Модуль«Классноеруководство». 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководствакакособого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую 

очередьнарешениезадачвоспитанияисоциализацииобучающихся,предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательнойтематическойнаправленности(нереже1разавнеделю):классныечасы,п

освящѐнные значимым событиям страны, города и региона; 

посвящѐнныеюбилейнымдатам,ДнямвоинскойславыРоссии;классныечасы,направле

нные на развитие формирование здорового образа жизни, 

сплочениеученическогоколлектива;организационныеклассныечасыпоподготовкекол

лективного творческогоделаи др; 

• инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастия 

классоввобщешкольныхделах,мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобуч

ающимсявих подготовке,проведенииианализе; 

• организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

сразнымипотребностями,способностями,даватьвозможностидлясамореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедения; 

• сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование(своз

можнымпривлечениемпедагога-психолога),внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднованияднейрождения обучающихся, 

классныевечера; 

• выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса,участиеввыраб

откетакихправилповедениявобразовательнойорганизации; 

• изучениеособенностейличностногоразвитияобучающихсяпутемнаблюдения 

за их поведением, в 

специальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпр

облемам;результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учителя

ми,атакже(принеобходимости) спедагогом-психологом; 

• доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(налажив



аниевзаимоотношенийсодноклассникамиилипедагогами,успеваемостьидр.),совместн

ыйпоискрешенийпроблем,коррекциюповедения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с ихродителями,с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личныхпортфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,лич

ностныедостижения (пожеланию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленныена 

формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения,предупреждениеи(или)разрешениеконфликтовмеждуучителямии 

обучающимися; 

• инициирование/проведениепедагогическихсоветовдлярешенияконкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагоговна обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классныхделах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся,общаясьинаблюдаяихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительс

кихсобраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (нереже 1 

раза в триместр), информирование родителей об успехах и 

проблемахобучающихся,ихположениивклассе,жизниклассавцелом,помощьродителя

миинымчленамсемьивотношенияхсучителями,администрацией; 

• созданиеиорганизациюработыродительскогокомитетакласса,участвующего 

врешениивопросоввоспитанияиобучениявклассе,школе; 

• привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемейобучающихся

корганизацииипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и 

другихмероприятий. 

2.2.4. Модуль«Основныешкольныедела» 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматривает

: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные,музыкальные,литературныеидр.)мероприятия,связанныесобщеро

ссийскими,региональнымипраздниками,памятнымидатами,вкоторыхучаствуютвсекл

ассы:Деньзнаний,Деньучителя,Деньматери,ДеньПобеды,ДеньзащитникаОтечества,

Праздникпоследнегозвонкаидр.Данныемероприятияорганизованывтомчислесучѐтом

календаряпамятныхизнаменательныхдат; 

• участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвРоссии,м

ире:акции«Капляжизни»,«ДиктантПобеды»,«Свечапамяти»,Блокадныйхлеб»,«Георг

иевскаяленточка»,«Садпамяти»,«ОкнаПобеды»и др. 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования,переходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобр

етение новых социальных статусов в образовательной 

организации,обществе:«Досвидания,начальнаяшкола»»,«Посвящениевпервоклассни

ки»; 

• церемониинаграждения(поитогамучебногопериода,года)обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной 

организации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобра

зовательнойорганизации,города(еженедельныелинейкисчествованиемпобедителейи

призѐровконкурсов,олимпиад,соревнований: 



общешкольныйконкурс«Лучшийклассгода»,«Ученик года» и др; 

• социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе 

сучастиемсоциальныхпартнеров,комплексыделблаготворительной,экологической,па

триотической,трудовойидругойнаправленности(Благотворительнаяярмаркадобра,пр

оект«Япомню!Ягоржусь!», 

«Благоустройство школьного двора», 

«Ветеранживѐтрядом»,«СадПамяти»,«Георгиевскаяленточка»идр.); 

• вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявшкольныеделавразных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмыиоборудование,заприглашениеивстречугостейидр.),помощьобучающимсяв

освоениинавыковподготовки,проведения,анализаобщешкольныхдел; 

• наблюдениеза поведением обучающихсявситуацияхподготовки,проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогическимиработникамии 

другимивзрослыми. 

2.2.5. Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматрив

ает: 

• общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместноссоциал

ьнымипартнерамиобразовательнойорганизации:муниципальный конкурс «Шаги 

Победы», мероприятия ко Дню народногоединства,районныйконкурс 

«Безопасноеколесо»и др; 

• внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебнымпредметам, курсам, 

модулям:Предметные недели, праздник «Прощание сАзбукой»и др.; 

• экскурсии,организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовм

естносродителями(законнымипредставителями)обучающихсяспривлечениемихкпла

нированию,организации,проведению,оценкемероприятия; 

• литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,органи

зуемыепедагогическимиработниками,втомчислесовместносродителями(законнымип

редставителями)обучающихсядляизученияисторико-

культурныхмест,событий,биографий проживавшихвэтой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных иисторико-культурных 

ландшафтов,флоры ифауны идр.; 

• выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымо

тношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта. 

2.2.6. Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственнойсредыпредусматриваетсовместнуюдеятельностьпедагогов,обучаю

щихся, 

другихучастниковобразовательныхотношенийпоеесозданию,поддержанию,использо

ваниюввоспитательномпроцессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

школугосударственной символикой Российской Федерации, субъекта 



РоссийскойФедерации (флаг,герб); 

• организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)Государственного 

флага РоссийскойФедерации; 

• размещениекартРоссии,регионов,муниципальногообразования(современных

иисторических,точныхистилизованных,географических,природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числематериалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимыхкультурных объектов 

местности, региона, России, памятных 

исторических,гражданских,народных,религиозныхместпочитания,портретоввыдаю

щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки,производства,искусства,военных,героевизащитниковОтечества; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработоб

учающихсявразныхпредметныхобластях,демонстрирующихих 

способности,знакомящих сработамидругдруга; 

• организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогопростран

ствапозитивнойдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационныесообщения),исполнениегимна РоссийскойФедерации; 

• разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательномпроце

ссе«местгражданскогопочитания»впомещениишколы(Стенд,посвящѐнныйучастника

мСВО)инаприлегающейтерриториидля общественно-гражданского почитания лиц 

(Памятная доска выпускникамшколы,участникамлокальныхвойн) ; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях(холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического, 

духовно-

нравственногосодержания,фотоотчетыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагог

ови обучающихся идр.; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработоб

учающихсявразныхпредметныхобластях,демонстрирующихих 

способности,знакомящих сработамидругдруга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

вобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон,озеленениетерритории приобразовательнойорганизации; 

• разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств,с

портивныхиигровыхплощадок,зонактивногоитихогоотдыха; 

• созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободногокниг

ообмена,накоторыеобучающиеся,родители,педагогимогутвыставлятьдляобщего 

использованиясвоикниги,братьдлячтениядругие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе 

собучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьныхаудиторий,пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий,праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров(событийн

ыйдизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляцийи др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для 



воспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобразовательнойорганизации,актуа

льных вопросахпрофилактики ибезопасности. 

Предметно-

пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясособым

иобразовательнымипотребностями. 

 

2.2.7.Модуль «Взаимодействие с 

родителями(законнымипредставителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями(законнымипредставителями)обучающихсяпредусматривает: 

• созданиеидеятельностьвшколе,вклассахпредставительныхоргановродительс

когосообщества(общешкольныйродительскийсовет,родительскийкомитеткласса),уча

ствующихвобсужденииирешениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредс

тавителейродительскогосообществавУправляющемсовете школы; 

• проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродителей),нако

торыхродителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, а также 

получатьконсультациипсихологов,врачей,социальныхработников,обмениватьсяопыт

ом; 

• участиевДнеоткрытыхдверей,накоторыхродители(законныепредставители)м

огутпосещатьурокиивнеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов 

сцельюобсужденияинтересующихродителейвопросы,согласованиесовместнойдеятел

ьности; 

• организациюучастияродителейввебинарах,Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темывоспитанияи образованиядетей; 

• участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидокументами

опсихолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии спорядкомпривлеченияродителей (законныхпредставителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

ипроведениюклассныхиобщешкольныхмероприятий; 

• участиеродителейвдеятельностикомиссииродительскогоконтроляорганизац

иии  качествапитанияобучающихся; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приемныхдетей. 

2.2.8.Модуль«Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправлениявшколе 

на уровнеНООпредусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления -

Советкласса; 

• реализациюиразвитиедеятельности«ОрлятаРоссии»; 

• организациюсовместнойскласснымруководителемдеятельности 

медиацентра класса , освещающего мероприятия класса всоциальных сетях,втом 

числевгруппеВКонтакте. 

2.2.9. Модуль«Профилактикаибезопасность». 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и 



комфортнойсредывШколепредусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

вШколеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятел

ьностикакусловияуспешнойвоспитательнойдеятельности(Всероссийскиенеделииакц

иибезопасности;Декадабезопасностидорожногодвижения;социально-

психологическоетестирование;школьнаяслужба медиациии т.д.); 

• проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(агре

ссивноеповедение,зависимостиипроведениекоррекционно-воспитательной работы с 

обучающимся групп риска силами 

педагогическогоколлективаиспривлечениемстороннихспециалистов(психологов,раб

отниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,опекиидр.): 

Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также 

мониторингстраницобучающихсявсоциальныхсетяхсцельювыявлениянесовершенно

летних,вовлечѐнныхвактивныедеструктивныесообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, 

направленныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением;органи

зациюмежведомственноговзаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхриско

в в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями,социальнымипартнерами(антинаркотические,антиалкогольные,противк

урения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения,культы,субкультуры,группывсоциальныхсетях;побезопасностивцифро

вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения,противопожарнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистско

йбезопасности,гражданскойобороне идр.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариямисоциальноодобряемогоповедения,поразвитиюнавыковсаморефлексии,са

моконтроля,устойчивостикнегативнымвоздействиям,групповомудавлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организациидеятельности,альтернативнойдевиантномуповедению,–

познания(путешествия),испытаниясебя(походы,спорт),значимогообщения,творчеств

а,деятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно-

духовной,благотворительной,художественнойи др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

вслучаяхпоявления,расширения,влияниявобразовательнойорганизациимаргинальны

хгруппобучающихся(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,с 

агрессивнымповедением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, 

требующихспециальнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социально 

запущенные,обучающиесясОВЗи др.). 

2.2.10. Модуль«Социальноепартнерство». 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредусматривае

т: 

• участиепредставителейорганизаций-



партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдель

ныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,ш

кольныепраздники,торжественныемероприятияидр.); 

• участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприя

тийсоответствующейтематическойнаправленности; 

• проведениенабазеорганизаций-

партнеровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательно

йнаправленности; 

• проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогических,роди

тельских)спредставителямиорганизаций-

партнеровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорг

анизации,муниципального образования,региона,страны; 

• реализациюсоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися

, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнаправленности

,ориентированныхнавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,

позитивное воздействиена социальноеокружение. 

СоциальнымипартнѐрамиМБОУ  «Новоибрайкинская СОШ»   » являются: 

ГАПОУ«Аксубаевскийтехникумуниверсальныхтехнологий»(АТУТ); 

МБУДО«Центрвнешкольнойработы»(ЦВР); 

МКУ «Отделподеламмолодѐжииспорта»(ОДМиС); 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческаяцентральнаябиблиотека(АМЦБ), 

ГАУЗ«Аксубаевскаяцентральнаярайоннаябольница»(ЦРБ), Новоибрайкинская 

ФАПы; 

МБУ «Спортивная школа» АМР  

 

2.2.11.Модуль«Профориентация». 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыобразовател

ьнойорганизациипредусматривает: 

• проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своегопрофессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенн

остях,условиях разнойпрофессиональнойдеятельности; 

• экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо 

существующих профессиях иусловиях работы; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн

-тестирования,онлайн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования; 

• освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсов,включен

ныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаучастников

образовательныхотношений,внеурочнойдеятельности,дополнительногообразования; 

2.2.12. Детские общественные объединения. 



Действующиена базе школыдетские общественные объединения–это 

добровольное, самоуправляемое,некоммерческое формирование, созданное 

поинициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общностиинтересов для реализации общих целей, указанныхв уставе 

общественногообъединения. Егоправовойосновойявляется Федеральный закон 

от19.05.1995№ 82-ФЗ «Обобщественныхобъединениях» (ст.5). Воспитание в 

детском общественном объединенииосуществляется через: 

-утверждениеи последовательнуюреализацию в детском общественном 

объединениидемократическихпроцедур(выборы руководящихорганов объединения, 

подотчетность выборныхорганов общемусборуобъединения;ротация 

состававыборныхорганови т. п.), дающихобучающемуся возможностьполучить 

социальнозначимыйопыт гражданскогоповедения; 

-организацию общественно полезныхдел, дающихобучающимся возможность 

получить важныйдля ихличностногоразвития опыт деятельности, направленнойна 

помощьдругим людям, своей школе, обществув целом;развить в себе такиекачества, 

как забота, уважение, умение сопереживать,умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими деламимогут являться: посильнаяпомощь, 

оказываемаяобучающимися пожилымлюдям; совместная работа 

сучреждениямисоциальнойсферы (проведение культурно-просветительскихи 

развлекательныхмероприятий для посетителей этихучреждений, помощь в 

благоустройстветерритории данныхучреждений и т. п.);участиеобучающихся 

вработена прилегающей к школетерритории(работа в пришкольном 

саду,уходзадеревьямии кустарниками,благоустройство клумб)и др.; 

- рекламныемероприятия вначальнойшколе,реализующие идею 

популяризациидеятельностидетскогообщественного объединения, привлечения в 

негоновыхучастников (проводятсяв форме игр, квестов, театрализацийи т. п.); 

Первичное отделение Общероссийскойобщественно-государственной детско-

юношеской организации-Российскоедвижение детей и молодѐжи «Движение 

первых» –общероссийскаяобщественно-государственнаядетско-молодѐжная 

организация. Образовано Учредительным собранием20июля 2022года. Создано в 

соответствиис Федеральным законом «О российскомдвижении детейи молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ.Ориентирована на формирование социальной активности, 

культуры,качествличности удетей подростковоговозраста на 

основеихгрупповоговзаимодействия.Деятельность школьногоотделения 

РДДМнаправлена на воспитание подрастающегопоколения,развитие детей на основе 

ихинтересов ипотребностей,а такжеорганизацию досуга и занятостиобучающихся. 

Участником школьногоотделенияРДДМ может статьлюбой обучающийся старше8 

лет.Детииродители самостоятельно принимаютрешение обучастиив проектахРДДМ. 

Подросткиполучают навыкиэффективноговзаимодействия вкоманде,построения 

отношенийс другими людьми, проявляют себя в решении групповыхзадач,делают 

осознанныйвыбор, способныпонятьсвою роль вобществе. 

Одноизнаправлений РДДМ «Движение первых»- программа «Орлята России» –

уникальныйпроект,направленныйна развитие социальной активности школьников 

младшихклассов в рамкам патриотическоговоспитания граждан РФ. 

Участникамипрограммы «Орлята России» становятсяне толькодети,ноипедагоги, 

родители, ученики-наставникииз старших классов. Всодружестве и сотворчестве 

ребята и взрослые проходятобразовательные треки, выполняютзадания, получая 

уникальныйопыт команднойработы, где «одинза всех ивсе за одного». 



Обучающиеся принимают участие в мероприятияхи Всероссийских акциях 

«Дней единыхдействий» в такихкак:День знаний,День туризма, День учителя, День 

народного единства,День матери,ДеньгероевОтечества, День КонституцииРФ, 

Международныйдень книгодарения, День защитника Отечества, День 

космонавтики, Международныйженскийдень, День счастья, День смеха,День 

Победы, День защиты детей. 

 

3.Организационныйраздел. 

3.1.Кадровоеобеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ «обеспечиваютспециалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляетконтрольразвитиясистемыорганизации 

воспитанияобучающихся. 

Заместитель 

директорапоУВР 

1 Осуществляетконтрольреализациивоспитательногопотенц

иалаурочнойивнеурочнойдеятельности,организуетработус

неуспевающимиислабоуспевающимиучащимисяиихродите

лями(законнымипредставителями),учителями-

предметниками.Организуетметодическоесопровождениеик

онтрольучителей-предметников по организации 

индивидуальной работы 

снеуспевающимиислабоуспевающимиобучающимися,одар

еннымиучащимися,учащимисясОВЗ,изсемей 

«группыриска». 

Заместитель 

директорапоВР 

1 Организуетвоспитательнуюработувобразовательнойорган

изации: анализ, принятие управленческих 

решенийпорезультатаманализа,планирование,реализацияп

лана, 

контрольреализацииплана. 

  Контролируеторганизациюпитаниявобразовательнойорган

изации. 

КурируетдеятельностьШкольногоученического 

управления,родительского комитета школы. 

Курируетдеятельностьпедагога-организатора,педагогов- 

педагоговдополнительногообразования,классныхруководи

телей. 

Советник 

директора

 повоспита

тельнойработе  и 

взаимодействию

 сдетским

иобщественными 

организациями 

1 Осуществляетанализиорганизуетучастиевпланированииде

ятельностиразличныхдетскихобщественныхобъединений,н

аправленныхнаукреплениегражданской идентичности, 

профилактикуправонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечениедетей и молодѐжи в 

общественно полезную деятельность;организует   

деятельность   по   созданию   

социальныхинициатив,атакжесоциальныхпроектовучащихс

яшколы. 

Педагог- 

дополнительногоо

бразования 

1 Разрабатывает и обеспечивает

 реализациюдополнительныхобщеобразовательных

общеразвивающих 

программ. 



Классный 

руководитель 

11 Организуетвоспитательнуюработусобучающимисяи 

родителяминауровнеклассногоколлектива. 

Учитель- 

предметник 

16 Реализуетвоспитательныйпотенциалурока. 

 

ОбщаячисленностьпедагогическихработниковМБОУ «Новоибрайкинская 

СОШ»– 16 человек основных педагогических работников, из них 

100%процентовимеютвысшеепедагогическоеобразование, 20процентов–

высшуюквалификационнуюкатегорию,60процентов–

первуюквалификационнуюкатегорию.Классное руководство в 1–11-х классах 

осуществляют 9классных руководителя. 

Ежегоднопедагогическиеработникипроходятповышениеквалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение. 

  УправлениекачествомвоспитательнойдеятельностивМБОУ Новоибрайкинская 

СОШ 

«обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

-Рабочаяпрограммавоспитания; 

-КалендарныепланывоспитательнойработыпоуровнямНОО,ООО,СОО; -- 

ПланыВРклассныхруководителей; 

ПоложениеоСоветепрофилатикиправонарушенийибезнадзорностисредиобучаю

щихся; 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положениеоклассномруководстве; 

• Положениеодежурстве. 

• Положениеошкольномметодическомобъединении; 

• Положениеобучетеотдельныхкатегорийнесовершеннолетних; 

                             - Положениеобиспользованиигосударственныхсимволов; 

• Положениеобученическомсамоуправлении; 

• Правилавнутреннегораспорядкадляобучающихся; 

• Положениеошкольномспортивномклубе; 

• Положениеоборганизациипитанияобучающихся; 

• Положениеородительскомконтролеорганизациикачествапитанияобучающих

ся; 

 

               3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми   

образовательными потребностями 

Науровнеобщностей:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализациицелейисмыслов,приобретаетсяопытразвитияотношениймеждуобучающи

мися,родителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаим

оуваженияисотрудничествавсовместнойдеятельности. 

Науровнедеятельностей:педагогическоепроектированиесовместнойдеятельнос

тивклассе,вразновозрастныхгруппах,вмалыхгруппахдетей,вдетско-

родительскихгруппахобеспечиваетусловияосвоениядоступныхнавыков,

 формирует опыт работы в команде, развивает

 активность иответственность каждого обучающегося в социальной 



ситуации его развития.Науровнесобытий:проектированиепедагогами   учебной   

работы,отдыха,праздниковиобщихделсучетомспецификисоциальнойикультурнойсит

уацииразвитиякаждогоребенкасОВЗобеспечиваетвозможностьегоучастиявжизниклас

са,школы,событияхгруппы,формируетличностныйопыт, 

развиваетсамооценкуиуверенностьвсвоихсилах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребн

остями являются: 

- налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптаци

ииинтеграциивобщеобразовательнойорганизации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

ихсемьямсосторонывсех участниковобразовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальныхособенностейи возможностейкаждогообучающегося; 

- обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедаг

огической, 

психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребно

стямишкола ориентируется: 

• наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотребностям

и с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или)психическомусостояниюметодоввоспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обученияобучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников,сиспользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихп

риемов,организациейсовместныхформработывоспитателей,педагога-

психолога,учителя-логопеда,учителя-дефектолога; 

• личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособым

иобразовательнымипотребностями. 

3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизне

ннойпозицииобучающихся. 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешн

остиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентации

наактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовмест

нуюдеятельностьввоспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Новоибрайкинская 

СОШ им.М.И.Абдрахманова»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

онаграждении,проведениепроцедурынаграждениявприсутствиизначительногочисла 

школьников. 

2. Прозрачностьправилпоощрения–онирегламентированыположением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей 

слокальнымактомобязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по 

результатамконкурсовпроводятсяодин развгодпоуровнямобразования. 

4. Сочетаниеиндивидуальногоиколлективногопоощрения–



использованиеиндивидуальныхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулироват

ь индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,полу

чившимиинеполучившими награды. 

5. Привлечениекучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законны

хпредставителей)обучающихся,представителейродительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с 

учетомналичияученическогосамоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусныхпр

едставителей. 

6. Дифференцированностьпоощрений–

наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемып

оощрения. 

В МБОУ « «Новоибрайкинская СОШ им.М.И.Абдрахманова»:»система 

поощрения 

социальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииучениковорганизов

анакак системаконкурсов,объявляемыхвначалеучебногогода: 

• «Ученикгода» «Лучший класс года»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 

вконкурсахзафиксированывсоответствующихлокальныхактах.Итогиподводятсявкон

цеучебногогода. 

Формыфиксациидостиженийобучающихся,применяемыев МБОУ  

«Новоибрайкинская СОШ им.М.И.Абдрахманова»:» 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихсяпри ее 

организации и регулярном поощрении классными 

руководителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(н

акоплению)артефактов,фиксирующихисимволизирующихдостижения 

обучающегося.Ведениепортфолиоучастникаконкурсарегламентируетсоответств

ующийлокальныйакт.Портфолиоконкурсантадолжновключать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, 

фотографиипризовит.д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи илифото 

изделий и т.д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен 

(фамилий)обучающихся,номеровклассоввпоследовательности,которуюустанавлива

ютвзависимостиотихуспешностиидостижений,которыеопределяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся иликлассов. 

Формыпоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпози

цииобучающихся МБОУ  «Новоибрайкинская СОШ им.М.И.Абдрахманова»:» 

  

• объявлениеблагодарности; 

• награждениеграмотой; 

• вручениесертификатовидипломов; 

• награждениеценнымподарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о 

поощренииребенкаМБОУ «» 

осуществляетпосредствомнаправленияблагодарственногописьма. 

Информацияопредстоящихторжественныхпроцедурахнаграждения,орезультата

хнагражденияразмещаетсянасайтешколыиеестраницевсоциальных сетях. 



Использованиерейтингов,ихформа,публичность,привлечениеблаготворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции,деятельность соответствуют 

укладу МБОУ «Новоибрайкинская СОШ им.М.И.Абдрахманова»:» 

цели,задачам,традициямвоспитания,согласованоспредставителямиродительског

осообществавоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявотношени

и школы. 

3.5. Анализвоспитательногопроцесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ 

им.М.И.Абдрахманова» 

» 

осуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатоввоспитания,личнос

тнымирезультатамиобучающихсянауровнеНОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательнойорганизац

ииявляетсяежегодныйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновных

проблемипоследующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключеновкалендарныйпланвос

питательной работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

• взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

наизучениепреждевсегонеколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохр

анениеукладаобразовательнойорганизации,содержаниеиразнообразиедеятельности,с

тильобщения,отношениймеждупедагогическимиработниками,обучающимисяиродит

елями; 

• развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетнаиспользовани

еегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе 

целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

собучающимися,коллегами,социальнымипартнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного 

развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобразовательнаяо

рганизацияучаствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,так истихийной 

социализации,и саморазвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикал

ичностногоразвитияобучающихсявкаждомклассе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителемдиректора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию) с 

последующимобсуждениемрезультатовнаметодическомобъединенииклассныхруков

одителейили педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблю

дение,диагностикасиспользованиемразличногодиагностическогоинструментария(«



Методикаопределения уровня воспитанности»,«Методикадиагностикинравственной 

самооценки»). 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 

- какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьреш

итьзапрошедший учебныйгод; 

- какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 

- какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоитработатьпедаго

гическомуколлективу. 

Диагностическийинструментарий:диагностика«Достиженияшкольников»(офор

мляется сводной таблицей). 

Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинт

ересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиоб

учающихсяивзрослых. 

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе 

(советником директора по воспитанию), классными руководителями с 

привлечением активародителей(законных 

представителей)обучающихся,советаобучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятель

ностиобучающихсяипедагогическихработниковмогутбытьанкетированияибеседы

собучающимисяиихродителями(законнымипредставителями),педагогическимиработ

никами,представителямисоветаобучающихся. 

Методанкетированиянаправленнавыявлениеуровняорганизациивоспитательной

деятельностишколы:качествоорганизациивнеурочнойдеятельности; деятельность 

классного руководителя; качество проводимогодополнительногообразования. 

Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассных 

руководителей илипедагогическом совете. 

Вниманиесосредотачиваетсянавопросах,связанныхскачествомреализациивоспи

тательногопотенциала: 

 урочнойдеятельности; 

 внеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

ИтогомсамоанализавоспитательнойМБОУ «««Новоибрайкинская СОШ 

им.М.И.Абдрахманова» 

» оформляется в виде отчѐта, составляемого заместителем директора 

по 

воспитательнойработе(совместноссоветникомповоспитательнойработе)вконцеучебн

огогода,рассматриваютсяиутверждаютсяпедагогическимсоветом. 
 


